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中期経営計画2020：優秀な⼈材の獲得
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「働き⽅改⾰」をリード

■ ⼀律ではなく、個々の事情を重視して、
⽣産性を最⼤化するテレワークを実施。 

■ 猛暑テレワーク、豪雪テレワーク、ふる
さとテレワークなど特徴あるテレワーク
を考案、実施。 

■ Handbook, Platioなど⾃社製品を活⽤。 
■ 各種メディアからの取材多数。

新しい時代の優秀な⼈材が
集まり働きやすい環境を

NHK 「ニュース9」など

⽇テレ news every.



2019年３月期 第１四半期決算説明会  17

未来へ「つなぐ」
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本説明会及び説明資料に含まれる将来の⾒通しに関する部分は、
現時点で⼊⼿可能な情報に基づき判断したものであり、多分に不
確定な要素を含んでおります。実際の業績等は、さまざまな要因
の変化等により、これらの⾒通しと異なる場合がありますことを
ご承知おきください。
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